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DECRETO NÚMERO 1031 DE 2013
(mayo 21)

por el cual se jan las escalas de asignaciones básicas de la Registraduría acional  
del Estado Civil  se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las normas generales 
señaladas en la Ley 4ª de 1992, 

DECRETA:
Artículo 1°. Asignaciones básicas. A partir del 1° de enero de 2013, fíjanse las siguientes 

escalas de asignaciones básicas mensuales para los empleos de la Registraduría Nacional 
del Estado Civil:

GRADO DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TÉCNICO ASISTENCIAL
1 3.707.665 3.327.015 2.790.435 1.789.982 1.047.717
2 4.058.206 3.638.529 3.099.497 1.915.503 1.086.428
3 4.449.952 4.248.365 3.318.682 1.985.682 1.197.404
4 5.089.254 4.483.825 3.513.641 2.090.243 1.284.023
5 5.796.979 3.768.423 2.284.676 1.374.905
6 6.197.808 3.986.499 2.406.096 1.476.851
7 7.149.855 4.209.031 2.583.455 1.566.084
8 8.272.382 4.574.923 1.922.292
9 2.143.815

Parágrafo 1°. En las escalas de asignaciones básicas de que trata el presente artículo, 
la primera columna señala los grados que corresponden a las distintas denominaciones de 
empleos, la segunda y siguientes determinan las asignaciones básicas mensuales para cada 
grado y nivel. 

Parágrafo 2°. Las asignaciones básicas mensuales de las escalas señaladas en presente 
artículo corresponden a empleos de carácter permanente y de tiempo completo. 

Artículo 2°. Registrador Nacional del Estado Civil. A partir del 1° de enero de 2013, 
la remuneración mensual del Registrador Nacional del Estado Civil será de diez millones 
doscientos cinco mil seiscientos ochenta y cuatro pesos ($10.205.684) moneda corriente, 
distribuidos así:

CONCEPTO VALOR MENSUAL
Asignación básica 3.674.048
Gastos de representación 6.531.636

aquella que sumada a los demás ingresos laborales, iguale a los percibidos en su totalidad 
por los Miembros del Congreso, sin que en ningún caso los supere. La prima especial de 

de vacaciones. Esta reemplaza en su totalidad y deja sin efecto cualquier otra prima, con 
excepción de la prima de navidad. La prima especial de servicios constituirá factor salarial 
solo para efecto del ingreso base de cotización del Sistema General de Pensiones y, de 
acuerdo con la Ley 797 de 2003, para el Sistema General de Seguridad Social en Salud. 

Artículo 3°. ímite de remuneraci n. En ningún caso, la remuneración total de los em-
pleados a quienes se aplica este decreto podrá exceder la que corresponde al Registrador 
Nacional del Estado Civil, por todo concepto. 

Artículo 4°. Incremento de salario por antigüedad. A partir del 1° de enero de 2013, 
el incremento de salario por antigüedad que vienen percibiendo algunos funcionarios a 
quienes se les aplica este decreto, en virtud de lo dispuesto en el artículo 48 del Decreto 

Decreto 660 de 2008, se reajustará en el mismo porcentaje en que se incrementa su asig-
nación básica mensual. 

Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente artículo resultaren centavos, se ajus-
tarán al peso siguiente. 

Artículo 5°. Auxilio de alimentaci n. El auxilio de alimentación para los empleados 
de la Registraduría Nacional del Estado Civil será de tres mil trescientos cincuenta y dos 
pesos ($3.352) moneda corriente, por cada día de trabajo. 

sábado, dominical o festivo, en jornada de seis (6) horas o más. 
No se tendrá derecho a este auxilio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se 

encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo o cuando la entidad 
suministre la alimentación. 

Artículo 6°. Auxilio de transporte. El auxilio de transporte a que tienen derecho los 
empleados públicos de la Registraduría Nacional del Estado Civil se reconocerá y pagará 

particulares. 
No habrá lugar a este auxilio cuando la Registraduría preste servicio de transporte a sus 

empleados, cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de licencia 
o suspendido en el ejercicio del cargo. 

Artículo 7°. oni caci n por servicios prestados -

el artículo 19 del Decreto 897 de 1978, será equivalente al cincuenta por ciento (50%) del 
valor conjunto de la asignación básica, los incrementos de salario por antigüedad y los 
gastos de representación, que correspondan al funcionario en la fecha en que se cause el 
derecho a percibirla, siempre que no devengue una remuneración mensual por concepto 
de asignación básica y gastos de representación superior a un millón trescientos cuatro mil 
trescientos ochenta y dos pesos ($1.304.382)  moneda corriente. 

treinta y cinco por ciento (35%) de la suma de los tres factores de salario señalados en el 
inciso anterior. 

Artículo 8°. oni caci n especial de recreaci n. Los empleados de la Registraduría 

cuantía equivalente a dos (2) días de la asignación básica mensual que les corresponda en 
el momento de iniciar el disfrute del respectivo período vacacional. 

pagará por lo menos con cinco (5) días hábiles de antelación a la fecha señalada para iniciar 
el disfrute del descanso remunerado. 

Artículo 9°. Prima técnica. El Registrador Nacional del Estado Civil podrá asignar, previo 
señalamiento de los requisitos mínimos que deberán cumplirse, y con sujeción a lo previsto 

los funcionarios que desempeñen cargos comprendidos en los niveles Directivo y Asesor. 

la asignación básica mensual que corresponda al respectivo empleo. Para su asignación 

del respectivo año. 

que trata el Decreto 1624 de 1991. 
Artículo 10. Prima mensual. En desarrollo del artículo 14 de la Ley 48 de 1992, fíjase 

en la Registraduría Nacional del Estado Civil una prima mensual equivalente al treinta por 
ciento (30%) de la asignación básica, sin carácter salarial, para los Delegados Departamen-
tales del Registrador Nacional del Estado Civil, los de Registrador Distrital y los demás 
empleos pertenecientes a los niveles Directivo y Asesor de la Registraduría Nacional del 
Estado Civil. Dicha prima solo se reconocerá a los funcionarios que sean titulares de los 
empleos de que trata el presente artículo. 

Artículo 11. Prima geográ ca. El Registrador Nacional del Estado Civil, de acuerdo con 

clima malsano o alto riesgo por violencia, mientras subsistan tales factores. 
Artículo 12. Remuneraci n electoral. La remuneración electoral de que trata el Decreto 

1434 de 1982 será del ciento cincuenta por ciento (150%) de la asignación básica mensual 
que corresponde al empleo de planta del cual es titular, con excepción del Registrador 
Nacional del Estado Civil. 

La remuneración electoral se pagará por una sola vez en cada año electoral y será cu-
bierta en el mes siguiente a la celebración de la última elección del respectivo año, sin que 
constituya factor salarial para ningún efecto legal. 

Parágrafo. Las siguientes son las condiciones para que se tenga derecho al reconoci-
miento y pago de la remuneración electoral:

a) Pertenecer a la planta de personal o haber pertenecido a ella, siempre que se hubiere 
laborado en el período preelectoral (tres meses anteriores a las elecciones), en cuyo caso se 
pagará con la asignación básica que se estuviere devengando en la fecha del retiro. 

Al empleado o exempleado de planta que no laboró durante estos tres meses comple-
tos sino parte de ellos se le pagará proporcionalmente al tiempo laborado. Igual ocurrirá 
cuando el funcionario se encuentre en uso de licencia no remunerada o suspendido en el 
ejercicio del cargo;

b) Tendrán derecho a percibir remuneración electoral los empleados de planta que se 
encuentren en licencia por enfermedad o por maternidad o en vacaciones. 

Artículo 13. Horas extras. Cuando por razones especiales del servicio fuete necesario 
realizar trabajos en horas distintas de la jornada ordinaria de labor, el pago de horas extras 
o de reconocimiento de compensatorios se hará para aquellos cargos que pertenezcan al 

Ejecutivos código 5040 grado 09 del Despacho del Registrador Nacional del Estado Civil. 

horas extras mensuales para quienes desempeñen el cargo de Conductor Mecánico y hasta 
de cincuenta (50) horas mensuales para los demás funcionarios de que trata el inciso an-
terior; mientras que en el período pre y poselectoral dicho pago podrá ser hasta del ciento 
por ciento (100%) de la asignación básica más el incremento por antigüedad. 

cargos del nivel profesional hasta en un ciento por ciento (100%) de la asignación básica 
más los incrementos por antigüedad. 

En todo caso, el tiempo extra laborado que exceda los topes mencionados en el presente 
artículo se reconocerá en tiempo compensatorio una vez hecha la liquidación, de acuerdo 
con los recargos que para cada caso establezca la ley, a razón de un (1) día por cada ocho 
(8) horas. 

El tiempo acumulado como compensatorio se concederá por petición del empleado o 
por programación que para tal efecto haga la entidad. En todo caso, el disfrute del tiempo 
compensatorio prescribe a los tres (3) años. 

Para el reconocimiento y pago de las horas extras se requerirá disponibilidad presupuestal. 
Artículo 14. Supernumerarios. Podrá vincularse personal supernumerario para suplir 

de carácter netamente transitorio. 
-

neración establecidas en este decreto, según las funciones que deban desarrollarse. 
Artículo 15. P lizas de seguros. Autorízase al Registrador Nacional del Estado Civil 

para que contrate con una Compañía de Seguros las pólizas necesarias para proteger a los 
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funcionarios de esta entidad contra el riesgo por muerte violenta con ocasión del desempeño 
de sus funciones, hasta por un valor equivalente a cuarenta y ocho (48) veces la asignación 
básica mensual percibida por el empleado al momento de su fallecimiento. 

Artículo 16. Prohibiciones
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con 
lo establecido en el artículo 10 de la Ley 4ª de 1992. Cualquier disposición en contrario 
carecerá de todo efecto y no creará derechos adquiridos. 

Nadie podrá desempeñar simultáneamente más de un empleo público ni recibir más de 
una asignación que provenga del Tesoro Público o de empresas o de instituciones en las 
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptúanse las asignaciones de que trata el artículo 
19 de la Ley 4ª de 1992. 

Artículo 17. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la 
Función Pública es el órgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. 
Ningún otro órgano puede arrogarse esta competencia. 

Artículo 18. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación, 

enero de 2013. 
Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 21 de mayo de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERÓN
El Ministro del Interior,

Fernando Carrillo Fl rez.

Mauricio Cárdenas Santamaría.
La Directora del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Elizabeth Rodríguez Ta lor.

DECRETO NÚMERO 1032 DE 2013
(mayo 21)

por el cual se ja la escala de viáticos para el personal de la Policía acional ue presta 
sus servicios como Policía de Tránsito  Transporte adscrita al Ministerio de Transporte.

El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las normas generales 
señaladas en la Ley 4ª de 1992, 

DECRETA:
Artículo 1°. A partir de la vigencia del presente decreto, fíjase la siguiente escala de 

viáticos para el personal de la Policía Nacional destinado para prestar sus servicios como 
Policía de Tránsito y Transporte adscrita al Ministerio de Transporte que deba cumplir 
comisión en el territorio nacional así:

GRADO
VIÁTICOS DIARIOS PARA COMISIONES EN CIUDADES CAPITALES 
DE DEPARTAMENTO SEDE DE LAS ASESORÍAS REGIONALES DEL 

MINISTERIO DE TRANSPORTE

VIÁTICOS DIARIOS PARA COMI-
SIONES EN OTRAS CIUDADES O 

POBLACIONES

Brigadier General $181.401 $142.298
Coronel $147.923 $114.640
Teniente Coronel $114.441 $86.983
Mayor $87.452 $67.169
Capitán $80.457 $69.354
Teniente $71.949 $63.316
Subteniente $65.599 $55.821
Comisario $69.154 $57.948
Sargento Mayor $69.154 $57.948
Subcomisario $57.787 $46.056
Sargento Primero $57.787 $46.056
Intendente Jefe $54.852 $45.428
Intendente $50.791 $44.798
Sargento Viceprimero $50.791 $44.798
Subintendente $46.882 $43.601
Sargento Segundo $46.882 $43.601
Cabo Primero $44.086 $42.326
Patrullero $43.681 $41.019
Cabo Segundo $43.681 $41.019
Cabo Tercero $43.126 $40.974
Agente $42.594 $40.930

(15) días en la misma ciudad, las cuantías señaladas anteriormente se disminuirán así: 
Entre 16 y 30 días en un veinticinco por ciento (25%). 
De 31 días en adelante, en un cincuenta por ciento (50%). 
Parágrafo 2°. Cuando no se pernocte en el lugar de la comisión, solo se reconocerá el 

Artículo 2°. Se podrá pagar viáticos al exterior cuando se trate de invitaciones hechas 
a los miembros de la Policía Nacional que presten sus servicios como Policía de Tránsito y 
Transporte, para realizar cursos de capacitación o actualización. Para su reconocimiento se 
aplicará la escala de viáticos establecida para los empleados públicos en la Rama Ejecutiva 
del orden nacional, sin que ello implique adicionar el presupuesto de funcionamiento del 

Artículo 3°. El valor de los viáticos que se establece por el presente decreto será cubierto 
con el presupuesto del Ministerio de Transporte - Policía de Tránsito y Transporte. 

-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido 
en el artículo 10 de la Ley 4ª de 1992. 

Nadie podrá desempeñar simultáneamente más de un empleo público ni recibir más de 
una asignación que provenga del Tesoro Público o de empresas o de instituciones en las 
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptúanse las asignaciones de que trata el artículo 
19 de la Ley 4ª de 1992. 

Artículo 5°. El Departamento Administrativo de la Función Pública es el órgano 
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningún otro órgano puede 
arrogarse esta competencia. 

Artículo 6°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación y deroga las 
disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 866 de 2012.

Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 21 de mayo de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERÓN

Mauricio Cárdenas Santamaría.
La Ministra de Transporte,

Cecilia Álvarez-Correa Glen.
La Directora del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Elizabeth Rodríguez Ta lor.

DECRETO NÚMERO 1035 DE 2013
(mayo 21)

por el cual se dictan normas sobre el régimen salarial  prestacional para los servidores 
p blicos de la Fiscalía General de la aci n  se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las normas generales 
señaladas en la Ley 4a de 1992,

DECRETA:

de obligatorio cumplimiento para quienes se vinculen al servicio de la Fiscalía General de 
la Nación con posterioridad a la vigencia del Decreto 53 de 1993 y no se tendrá en cuenta 
para la determinación de la remuneración de otros funcionarios de cualquiera de las ramas 
del poder público, organismos o instituciones del sector público, en especial el Instituto 
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Artículo 2°. A partir del 1° de enero de 2013, la remuneración mensual del Fiscal Ge-
neral de la Nación será nueve millones seiscientos setenta y un mil trescientos veintinueve 
pesos ($9.671.329) moneda corriente, distribuidos así: por concepto de asignación básica 
tres millones cuatrocientos ochenta y un mil seiscientos setenta y nueve pesos ($3.481.679) 
moneda corriente, y por concepto de gastos de representación: seis millones ciento ochenta 
y nueve mil seiscientos cincuenta pesos ($6.189.650) moneda corriente.

El Fiscal General de la Nación únicamente tendrá derecho a disfrutar de la prima de 
navidad, la cual se cancelará conforme lo establecen las normas legales vigentes.

15 de la Ley 4a de 1992, que sumada a los demás ingresos laborales iguale a los percibidos 
en su totalidad por los miembros del Congreso, sin que en ningún caso los supere. La prima 

su período de vacaciones. Esta prima solo constituye factor salarial para efectos del ingreso 
base de cotización del Sistema General de Pensiones y de conformidad con la Ley 797 de 
2003 para la cotización al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

derecho a percibir mensualmente, por concepto de asignación básica y gastos de represen-
tación, las señaladas para el Fiscal General de la Nación en el artículo anterior.

navidad, la cual se cancelará conforme lo establecen las normas legales vigentes.

15 de la Ley 4a de 1992, que sumada a los demás ingresos laborales iguale a los percibidos 
en su totalidad por los miembros del Congreso, sin que en ningún caso los supere.

Esta prima solo constituye factor salarial para efectos del ingreso base de cotización del 
Sistema General de Pensiones y de conformidad con la Ley 797 de 2003 para la cotización 
al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Artículo 4°. A partir del 1° de enero de 2013 la remuneración mensual de los empleos 
de la Fiscalía General de la Nación quedará así: 

DENOMINACIÓN REMUNERACIÓN
Director Nacional Administrativo y Financiero 10.587.221
Director Nacional de Fiscalías 10.587.221

10.587.221
Secretario General 9.755.878
Fiscal Delegado ante Tribunal Nacional 8.913.209
Director de Asuntos Internacionales 9.081.342
Director Seccional de Fiscalías 8.700.639

8.700.639
Fiscal Auxiliar ante la Corte Suprema de Justicia 8.344.624


